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Cosera CTY/ICHYeCKOr0  Ha 3CC/AHIN
KOJUIEKTHBA I1eJIATOTHHIECKOTO COBETA
«ZD» wsenet 2075T. 28 asrycta 2013 1.
Iporoxon Ne 7 Ilporoxon Nel6
Honoxenne

0 paboTe BOJIOHTEPCKOro OTpPsAA

Hacrosiee TlomoXeHHe yCTaHABINBACT OCHOBBI OPraHU3aLNUM, TIPaBOBOTO
PeryJIMpOBAHIs BOJOHTEPCKON JeATENLHOCTH B BOV CIIO BO «Coxonbckuit
Ie/[aTOrUYecKril KOIUIeK» (Hanee — KOJLIeIDK), onpenenser (GOpMBI 1 YCITOBHS
peau3aIuy JaHHOTO JIBIKEHUS B CTy/IHUECKOH cpefie.

1. O6uHe NOIOHKEHUHA

1.1. OcHoBHBIE MOHATHA:

Bousourépekas padora - 510 O60H BUX 6e3B03ME3JHOM NeATENBLHOCTH,
HATIPABJIEHHO Ha TOJb3Y JOJeH (KaK OTACTBHBIX JHYHOCTEH, TaK W IPYII), He
SBIAFOMMXCS ONM3KAME POJCTBEHHHKAMH BOJIOHTEPA MM B JONOMHEHHE K
GIM3KEM POJICTBEHHHKAM BOJIOHTEPA, @ TaKKe AesTEebHOCTH, HAaIpaBJIeHHOR Ha
3aIUTY OKPYXKAIOMIEH CPelbl.

BonouTépekas AesiTeJbHOCTD - 3T0 UPOKKH KPYT /IeATeIbHOCTH, BKIH0Yast
TpamWIEOHHble  QOPMBI  B3AUMONOMOIIM M CAMOTIOMOTIA, odurmansHoe
[pefoCcTaBienne YCIyr W Apyrue (OpMbl TPRKIAHCKOTO ywacTis, KOTOpai
oCyIecTBIseTCs J06pOBOIBHO Ha Garo umpoxoi obuecTBerHOCTH 6e3 pacuéra
Ha JISHe)KHOe BO3HATPAKICHUE.

BoJonTepekasi AeSITENLHOCTh - 3TO [100pOBONBHAS NEATENBHOCTD, HE
CBSI3AHHAS C M3BJCUCHHEM MPUOBUIM, HANpaBJIeHHAs Ha PEIIeHHE COLMANBHBIX,
KyJIbTYPHBIX, 5KOHOMHHYECKHX, DKONOTHIECKUX 1 JPYTHX nipoGreM B 06IIeCTBE.

BoJioHTEp - UeNoBeK, AOGPOBOJNLHO B3SBIIMA  Ha cebsl  KaKylo-To
onpe/ieNEnHyIo paGoTy i He TPeGYIONIMH OTUIATEI 33 CBOIO ACATENLHOCTD.

1.2. lesb eATENBHOCTH — CO3AHIE U PA3BATHE GIaroNpyUsTHEIX YCIOBUR
715 (pOPMHPOBAHHS LEHHOCTEH B CTY/|SHUECKOW Cpejie, HAlpaBieHHBIX Ha
HenpusTHe COLMAILHO OIACHBIX NPHMBBIYCK, OPUEHTALYIO Ha 310poBBI 00pa3
JKA3HU; Pa3sBUTHEC TBOPYECKUX criocobHoCTeH CTYACHTOB ¥ TaKUX Ka4yeCTB JIMYHOCTH
KaK MUJIOCEpAHe M B3aMMOIOMOIIb; PA3BHTHE HABBIKOB couuanbHOi paboTh,
y4acTHe UX B IPOQHIAKTHIECKOH AesTebHOCTH, obecrieyeHrne BO3MOKHOCTH JULS
KayKJ[0TO CTY/ICHTA PealH30BaTh CBOE NPABO HA TBOPHECKOE PA3BUTHE JIMTHOCTH B
COOTBETCTBHH C €ro CrocoGHOCTAMM M TMOTPeGHOCTAMMW; TpoTarania Hieh
J06poBoTEIEcKoro TpyAa Ha Giaro obumiectsa M MpHBIEUCHUE CTyeHIeCKOH
MOJIO/IEHKH K PEIIEHHIO COLUATbHO SHAYHMBIX POGIeM.




1.3. Задачи волонтерской деятельности:
1. Воспитывать у студентов активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.

2. Вовлекать студентов в проекты, связанные с оказанием социально-психологической   и   социально-педагогической   поддержки   различным группам населения.

3. Поддержать инициативы студентов в сфере социального проектирования добровольческой деятельности и реализации программ профилактической и информационно-пропагандистской направленности.
4. Создать условия для позитивной адаптации студента в социуме.

5. Выработка зрелой гражданской позиции подростков, личностного роста участников.

6. Приобщать участников отряда к таким нравственным ценностям, как толерантность, милосердие, гуманность, трудолюбие.

7. Создать мотивационных механизмов для привлечения в ряды добровольцев большего количество студентов для решения социально-экономических, культурных, правовых, экологических и других проблем.

8. Формировать позитивное общественное мнение вокруг имиджа добровольца, популяризация добровольческого движения в широких кругах. 

9. Укреплять партнерство между добровольческими организациями, органами государственной власти, местного самоуправления и бизнеса в решении социально-значимых проблем.  
2. Осуществление волонтерской деятельности 
2.1. Организаторами волонтерской деятельности в колледже (далее - Организаторы) могут выступать структурные подразделения, общественные объединения и организации, органы студенческого самоуправления, обучающиеся, преподаватели и сотрудники.

          2.2. В своей деятельности Организаторы опираются на международные, областные и локальные нормативные правовые акты, соответствующие выбранному профилю волонтерской деятельности, в том числе на данное Положение.

           2.3. Содержание волонтерской деятельности определяется социальным заказом или инициативой Организаторов.

2.4. Волонтерская деятельность должна основываться на принципах добровольности; законности; самоуправления; непрерывности и систематичности; свободы определения внутренней структуры форм и методов работы; осознания участниками волонтерского движения личностной и социальной значимости их деятельности; ответственного отношения к деятельности.

 2.5. Волонтерская деятельность в колледже может реализовываться в различных формах: акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный характер.

2.6. Для осуществления волонтерского движения в колледже cформирован волонтерский отряд «Парус», к деятельности волонтерского отряда могут подключаться другие органы самоуправления.

 Вся волонтерская деятельность в колледже должна быть согласована с администрацией колледжа.

3. Права и обязанности организаторов волонтерской деятельности
3.1. Организаторы волонтерской деятельности в колледже имеют право:
-  инициировать волонтерскую деятельность различных направлений, форм и сроков реализации;
-  сотрудничать со структурами, организациями, объединениями, занимающимися волонтерской, социальной деятельностью в колледже, городе, области;
-  разрабатывать, реализовывать проекты, связанные с волонтерской деятельностью, и подавать их  для финансирования в общественные фонды, соответствующие управления и ведомства;
-  поощрять (ходатайствовать о поощрении перед администрацией колледжа) волонтерский отряд, отдельных волонтеров.
3.2. Организаторы волонтерской деятельности обязаны:
- при разработке и реализации волонтерской деятельности руководствоваться локальными нормативными правовыми актами, регулирующими данный вид деятельности, в том числе данным Положением;
- создавать условия для реализации и развития волонтерской деятельности в колледже;
- координировать усилия участников волонтерской деятельности для достижения общей цели.

3.3. Организаторы несут ответственность за осуществление волонтерской деятельности в колледже.

4. Основные направления волонтерской деятельности
Основными направлениями волонтерской деятельности в колледже являются:
- разработка и реализации проектов, программ, акций и др., призванных актуализировать приоритетные направления волонтерской деятельности;
- разработка и утверждение планов координации деятельности волонтерскиго отряда;
- создание системы взаимодействия участников волонтерского движения в колледже, городе, области и т.д.;
- разработка и проведение конкретных мероприятий, направленных на реализацию отдельно взятых программ;
- взаимодействие с государственными органами и общественными молодежными объединениями, и организациями, заинтересованными в волонтерской деятельности;
- подведение итогов по результатам проделанной работы за определенный период времени, а также обмен опытом работы волонтерских отрядов, участников волонтерского движения;
- информирование населения через средства массовой информации о целях и задачах своей деятельности, о мероприятиях, проводимых в рамках разработанных программ, проектов и т.д.
5. Формы поощрения волонтеров
За свою работу волонтеры и Организаторы волонтерской деятельности могут поощряться в следующих формах:
- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком;
- установление надбавки к учебной стипендии, премирование;
- подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения, видеофильма, сайта и др. о лидерах волонтерского движения;
- участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках и т.п.
